PRESENTATION
ADC EXECUTIVE
TRAINING

FORMATION PROFESSIONNELLE
CONTINUE

s PECB

I VOTRE CROISSANCE, NOTRE MISSION.




SOMMAIRE

= | - QUI SOMMES-NOUS ?

m Il - NOTRE VISION -
= |ll - NOS VALEURS
= |V - NOS SERVICES

» Formation et accompagnement =

® Assistance & Conseil Stratégique

# Transformation digitale des organisations

m V - EXPERTISE TEAM BUILDING

= VI - QUELQUES REFERENCES ~
(ATTESTATION DE BONNE EXECUTION ) *\\
= VII - ILS NOUS FONT CONFIANCE ™
N
= VIl - GALERIE Ezy‘i

B VOTRE CROISSANCE, NOTRE MISSION.




QUI SOMMES-NOUS ?

Depuis sa création en 2018, Afric Development
Consulting (ADC) s'est imposé comme un
acteur clé du conseil en investissement,
financement de projets, stratégie d'entreprise
et formation rofessionnelle continue en
Afrique de I'Ouest.

La Direction de la Formation (ADC Executive
Training) est dédiée au développement des
compétences et au renforcement du capital
humain, tant en interne qu'au bénéfice de nos
partenaires, clients et organisations publiques
et privées.
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Nous concevons des programmes de formation
adaptés aux réalités du marché africain pour
aider les entreprises et organisations a

améliorer leur compétitivité et a surmonter les
défis économiques et sociaux actuels.




NOTRE VISION

NOTRE VISION REJOINT
CELLE DU CABINET :

Etre un acteur éveloppe
du continent A N
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NOS VALEURS

1. INTEGRITE

Nous agissons avec transparence, éthique et
crédibilité, garantissant ainsi un succeés
durable.

2. ESPRIT D’EQUIPE

L'union de nos compétences et de nos
différences fait notre force. Ensemble, nous
réussissons.

3. INNOVATION

Nous innovons constamment pour anticiper
les défis et répondre aux besoins de nos
clients.
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4. EXCELLENCE
Nous visons toujours le meilleur service,
I'amélioration continue et une exigence élevée.

5. SATISFACTION DU CLIENT
La satisfaction client est le reflet de notre
compétence et du succés de notre institution.



NOS SERVICES

Nous accompagnons les organisations publiques et privées a travers trois domaines :

FORMATION ASSISTANCE ET TRANSFORMATION DIGITALE
ET ACCOMPAGNEMENT CONSEIL STRATEGIQUE DES ORGANISATIONS
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FORMATION ET
ACCOMPAGNEMENT




FORMATION & ACCOMPAGNEMENT

ADC Executive Training propose un ensemble d'actions de développement destinées aux
salariés, bénévoles et administrateurs. Ces actions visent a accroitre les connaissances,
renforcer les compétences et améliorer la performance, afin de répondre aux exigences des
postes, aux évolutions internes et a la compétitivité des organisations.

Nos actions se déclinent ainsi :

FORMATION FORMATION
INTER-ENTREPRISE INTRA-ENTREPRISE
L > L
' N 4
ACCOMPAGNEMENT
L L A LA CERTIFICATION
L > L
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FORMATION & ACCOMPAGNEMENT

FORMATS DE FORMATION

Nos programmes sont congus pour s'adapter aux besoins et contraintes des participants :

PRESENTIEL :

Sessions
interactives sur
site ou dans nos

locaux favorisant
I'échange direct et
'apprentissage
collaboratif.

L

~

J

7

.

EN LIGNE :

Modules digitaux
accessibles a
distance,
permettant un
apprentissage
flexible et
autonome.

\

7

HYBRIDE :

Combinaison de
présentiel et
d'e-learning pour
un apprentissage
optimise et
modulable.

\

7
ATELIER
PRATIQUE ET
TEAM BUILDING :

Activités
dynamiques pour
renforcer la
cohésion,
appliquer les
compétences et
stimuler I'esprit
d’equipe.
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FORMATION & ACCOMPAGNEMENT

NOS DOMAINES ET NOS TYPES DE FORMATION

ADC Executive Training propose des formations dans plusieurs domaines stratégiques afin
de renforcer les compétences des professionnels, des entreprises et des organisations.

FORMATIONS MANAGERIALES FORMATIONS TECHNIQUES

ET STRATEGIQUES ET SPECIALISEES

» Gestion et Management » Transport et Logistique

» Gestion des Ressources Humaines » Finances Publiques

* Entrepreneuriat et Gestion d'Entreprise * Informatique et Outils Numériques
» Conception, Gestion et Conduite de * Intelligence artificielle

Projet » Assurance, Qualité et Normes

» Gestion de Projets Publics » Développement Durable

» Partenariats Public-Privé (PPP) » Administration Publique

» Transformation Digitale + Langues Vivantes
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FORMATION & ACCOMPAGNEMENT

NOS DOMAINES ET NOS TYPES DE FORMATION

Formations Technologiques

Nos formations technologiques renforcent les compétences techniques en systémes
d'information, réseaux, infrastructures et sécurité informatique.

* Interconnexion des réseaux et
technologies IP / VolP

= Sécurité des réseaux et infrastructures
télécoms

» Supervision des systémes et
télécommunications

* Management des systémes
d'information (SI)

» Management des projets IT

» Management de la sécurité des SI
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» Normes ISO appliquées aux systémes
d'information

» Cartographie et gestion des risques IT
* Plateformes serveurs et messagerie

- Bases de données (Oracle, SQL Server,
etc.)

* Virtualisation, stockage et hypervision
des infrastructures




FORMATION & ACCOMPAGNEMENT

NOS DOMAINES ET NOS TYPES DE FORMATION

Formations Certifiantes
Nos formations certifiantes permettent d'obtenir des certifications reconnues
internationalement en systémes, bases de données, réseaux, sécurité et management IT.
s B, A 08 N N\ 7/
SYSTEMES ET BASES DE DONNEES ET RESEAUX MANAGEMENT IT
INFRASTRUCTURES DEVELOPPEMENT ET SECURITE
= VMware Sphere : « Administration des * Cisco ICND 1 & 2: « ITIL Foundation :
installation et bases de données SQL interconnexion des gestion des services
configuration Server équipements réseaux informatiques
« Virtualisation et « Oracle Enterprise + I1SO 27005 : gestion * PRINCEZ:
stockage sous Manager des risques liés a la management
Windows Server Cloud sécurité de l'information professionnel de projets
» Déploiement et * IBM DB2 - * CEH : Certified Ethical * PMP (PMI) :
administration de fonctionnalités management de projets
Microsoft Exchange avancées
\ N P ity J N\
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FORMATION & ACCOMPAGNEMENT

OBJECTIFS DE NOS FORMATIONS

Nos formations visent a accompagner les professionnels
et les organisations publiques et privées dans le
développement de leurs compétences et 'amélioration
de leur performance.

Elles permettent notamment de :

= Favoriser l'insertion ou la réinsertion professionnelle
- Développer les compétences et renforcer I'expertise
des apprenants

- Faciliter I'accés aux différents niveaux de qualification
professionnelle
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FORMATION & ACCOMPAGNEMENT

ORGANISATION DE NOS FORMATIONS

Méthodologie pédagogique Lieu de la formation

Nos formations sont concues de maniére Les formations peuvent étre organisées :
interactive et participative, afin d'impliquer
pleinement les participants et de favoriser

p : : » Dans nos locauxa Cocody Jules Verne
I'apprentissage par la pratique.

= Dans vos locaux

Cubportpidacas R - Dans tout autre lieu adapté aux exigences
pports pedagogiq de la formation

» Présentations PowerPoint

» Vidéos pédagogiques

- Tableaux papier (paperboard)

» Vidéoprojecteur

- Etudes de cas et exercices pratiques
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FORMATION & ACCOMPAGNEMENT

ORGANISATION DE NOS FORMATIONS

Avant la formation

» Une réunion préparatoire est organisée
entre ADC et l'entreprise partenaire afin
d'identifier les attentes et d‘adapter la
formation aux objectifs fixés.

+ Chaque participant renseigne également
une fiche d'attentes permettant d'orienter le
contenu de la formation.
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Evaluation de la formation

A lissue de la formation, les participants
réalisent une évaluation digitale
permettant de mesurer :

* la qualité de la formation

« |la satisfaction des participants

« I'atteinte des objectifs pédagogiques

\\

ne



FORMATION & ACCOMPAGNEMENT

ORGANISATION DE NOS FORMATIONS
Suivi post-formation

ADC assure un suivi de la formation afin de
s'assurer du transfert des compétences
acquises en situation professionnelle :

» Administration d'un questionnaire aux
participants

* Analyse des résultats par ADC

» Session de restitution et d'échanges avec les
participants
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Documents remis en fin de formation

Dans un délai de 72 heures, ADC transmet :
= Un rapport complet de formation

* Le support de cours (clé USB ou format
numérique)

- Une attestation de fin de formation pour
chaque participant



ASSISTANCE & CONSEIL
STRATEGIQUE




ASSISTANCE & CONSEIL STRATEGIQUE

Nous accompagnons les organisations publiques et privées dans
l'optimisation de leur fonctionnement et la réalisation de leurs - :
objectifs stratégiques. &

o

= Audit organisationnel et RH

» Diagnostic stratégique et performance

» Accompagnement a la gestion de projets
» Optimisation des processus et procédures internes
» Conseil en gouvernance et management

+ Elaboration de plan de formation

» Appui a la mise en place de politiques et stratégies
sectorielles

e ]
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TRANSFORMATION
DIGITALE DES
ORGANISATIONS




TRANSFORMATION DIGITALE DES ORGANISATIONS

Ny

Nous accompagnons les organisations dans leur ' . \“‘W\
transition numérique afin d'améliorer leur efficacité, RS
leur compétitivité et leur capacité d'innovation. N N
Nos interventions : @ -
- Elaboration de stratégies de transformation digitale ‘ . ‘
[ -

« Digitalisation des processus et services . -
» Mise en place de solutions informatiques et
collaboratives

* Modernisation des systémes d'information

« Accompagnement au changement et formation des

équipes
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EXPERTISE
TEAM BUILDING




EXPERTISE TEAM BUILDING

Nous accompagnons les organisations dans le renforcement de la cohésion d'équipe,
I'amélioration de la communication et le développement du leadership collectif, tout
en facilitant la conduite du changement et I'adoption de nouvelles pratiques.

J

Notre expertise :
y: ' é
RENFORCEMENT AMELIORATION DE LA DEVELS BRI
D L e ESMHuNcA i Gil ET DE LA PERFORMANCE
3
DEGUIES 5 COLLECTIVE
~
ACCOMPAGNEMENT ATELIERS
A LA CONDUITE INTERACTIFS ET PR G
DU CHANGEMENT LUDIQUES
8 J
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QUELQUES REFERENCES :
ATTESTATION DE BONNE
EXECUTION (¢ ABE )
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QUELQUES REFERENCES :
ATTESTATION DE BONNE EXECUTION ( ABE )

2 SITARAIL

ATTESTATION DE BONNE EXECUTION | ATTESTATION DE BONME EXECUTION |
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QUELQUES REFERENCES
ATTESTATION DE BONNE EXECUTION ( ABE )

iTARAIl.

| ATTESTATION DE BONNE EXECUTION |
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QUELQUES REFERENCES
ATTESTATION DE BONNE EXECUTION ( ABE )
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QUELQUES REFERENCES
ATTESTATION DE BONNE EXECUTION ( ABE )

ATTESTATION DE BOMNME

EXECUTION

ESTATION DE BONNE EXECUTION
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QUELQUES REFERENCES
ATTESTATION DE BONNE EXECUTION ( ABE )
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IL NOUS FONT
CONFIANCE.....




IL NOUS FONT CONFIANCE.....
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IL NOUS FONT CONFIANCE.....
> { S
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GALERIE

I VOTRE CROISSANCE, NOTRE MISSION.




GALERIE
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GALERIE
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GALERIE
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GALERIE
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

() (+225) 27222 027 62 - 07 670 768 28
info@afdevco.com

[ www.afdevco.com ]

00606

AFRIC DEVELOPMENT CENTER ABIDJAN, COCODY, JULES VERNE, @

A COTE DE LA CLINIQUE NOTRE DAME DES VICTOIRES
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