AFRIC DEVELOPMENT
CONSULTING

Votre croissance, Notre mission

Catalogue de formations 2026-2027




ADC estun partenaire de développement du continent Africain qui accompagne les
multinationales et PME a :

- Renforcer les capacités des entrepreneurs et cadres Africains pour les rendre plus
compétitifs et performants sur le Marché international

- Réussir leur entrée et se développer sur le marché africain.

ADC vous propose un catalogue de formation riche et structuré en 10 cursus ciblés :
* Leader

* Manager

* Responsable des RH / Collaborateurs

 Commercial / Auditeur

* Risk Manager

* [TManager

* Fiscaliste / Comptable

ADC a également developpé des formations spécifiques par secteur d’activite :
- Banques et Assurances

« Teélécommunications

« Secteur Public

« Management Et Leadership

« Ressources Humaines

- Droit / Fiscalite-Paie

« Gestion De Projet

« (Gestion et Comptabilite

« Qualite

« Marketing

« Transport Logistique

- Informatique Et Bureautique
- Langue

2

Catalogue de formation 2026-27



Nos formations sont animées par des formateurs
professionnels, experts dans leurs domaines de
compétences avec plus de 10 années d’expérience.

Nous favorisons les formations pratiques et
interactives, alliant théorie et pratique au
travers d’exercices, de quizz, de jeux de role, de
mise en situation, d’études de cas ou encore de
vidéos.

Agreé par le Fonds de Développement de la
Formation professionnelle (FDFP) et partenaire
PECB en Cote d’Ivoire.

Nous sommes aussi en processus d’obtention de la
certification iso 9001/2015. Nous portons une
attention particuliere a la qualité des supports de
formation et a la satisfaction des participants.

Catalogue

Toutes nos formations sont sanctionnées par
une attestation pour les participants assidus et
réguliers, suivie d’'une évaluation a chaud.

Un rapport de formation est délivré au client dans
un délai de 72 Heures comprenant les résultats
de I'évaluation a chaud.

Pour un meilleur suivi, nous proposons a nos
clients une évaluation a froid 3 mois a compter de

la date de fin de formation pour nous assurer de
I'utilité et la mise en pratique sur le poste.

En outre, ADC propose des formations « sur-
mesure» pour les entreprises, ainsi que des
formations ouvertes et accessibles a tous. Les
formations peuvent étre dispensées directement
dans les locaux de nos clients ou dans nos bureaux
en Cote d’'Ivoire (Abidjan Cocody Jules Verne).
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L’ OFFRE DE FORMATION

DES FORMATIONS CIBLEES POUR
PROFESSIONNALISER VOS EQUIPES ET
FACILITER LE SUCCES DE VOTRE ENTREPRISE
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LA DIFFERENCE
ADC
Chez ADC, nous croyons que le
@ développement du continent passe
avant tout par la formation et la
professionnalisation du personnel des
organisations.
Ensemble, créons la future

génération de professionnels et
d’entrepreneurs africains.

Des professionnels de la formation des adultes alliant andragogie et pédagogie

Des formations clé, pratiques et adaptées a vos besoins

Du contenu contextualisé et régilerement mis a jour pour convenir aux normes en vigueur

Une croissance facilitée pour tous vos secteurs d’activités et départements

Des formateurs praticiens expérimentés Un excellent rapport qualité /prix



DANS QUELLES SITUATIONS AVOIR
RECOURS A UNE FORMATION ?

«Chez ADC, nous concevons la formation comme une expérience
d’apprentissage, favorisant ainsi le déeveloppement technique des
compétences aussi bien que le comportement professionnel du

collaborateur.»

Une prise de poste

Un recrutement

La préparation a une
promotion

L’acquisition de
nouvelles compétences

Le développement continu des
compétences

ee

mieux assimilée parle

Une formation sera

collaborateur si les méthodes
d’apprentissage sont appropriées
et que les supports sont variés.

L’introduction d'une
nouvelle réglementation

L’introduction de
pratiques innovantes

La conduite du
changement

Le renforcement de la
cohésion d'une équipe

Une composante du package de
rémunération

L’atteinte des objectifs selon le
plan stratégique

Béneéfices

Pour I'entreprise :
- Les compétences techniques

- La productivité
- La motivation

- La cohésion

- La prise de recul des collaborateurs

- L’acceptation du changement

- Larétention des talents

- La préparation des futures générations
- L’ amélioration de I'image de marque

- L’ impact sociétal

- L’atteinte des objectifs

4 2 : , : e
Une formation présente un maximum d’impact

lorsqu’elle est pratique, concreéte et qu’elle illustre

parfaitement les situations de travail quotidiennes du

collaborateur. o0

Pour le collaborateur :
- Développer des compétences
- Trouver des réponses

- Se sentir valorisé

- Gagner en confiance

- Réduire le stress

- Découvrirde nouvelles pratiques

- Bénéficier d’outils concrets

- Améliorer sa productivité

- Bénéficier d’'un temps de prise de
recul

- Partager avec ses pairs

®® Une formation constitue un temps d’apprentissage
agréable pour les collaborateurs, favorisant la cohésion

et renforcant le sentiment d’appartenance.
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LES OFFRES DE FORMATION

A chaque fonction ses formations !

ADC propose des offres adaptees a chaque
fonction de I'entreprise pour permettre un
développement structuré et progressif de
VoS équipes.
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os cibles

N

Nos différentes offres

ADC vous propose des offres adaptées aux profils de votre entreprise et
favorisant un Développement cohérent du collaborateur.

Chaque session cible un profil particulier ( manager,cadres,cadres

supérieurs, cadres dirigeants, auditeur,etc. ) LEE d er H ana gEF

e Chaque session est composée de différents modules de niveau progressif

e Chaque session dure 2 a 3 jours et peut accueillir jusqu’a 10-20

collaborateurs
Responsable
Collaborateur

des RH
Commercial Auditeur

Risk IT Manager

Manager
Session de 2 a 3 jours
Workshop * * *
Session pratique d’ une journée F iEca I is,te Cum Pta bI-E
Master class * * i}
Session pratique d'un€g
Acheteur Chef de

000060
©0000¢

projet

Bénéfices pour le Bénéfices pour I'entreprise :
collaborateur : e Exhaustivité du contenu
eHomogénéité des parcours

e Progressivité o Visibilité et planification facilitée

e Flexibilité e Performance et atteinte des objectifs

e Cohérence




FORMATIONS
INTER & INTRA -
ENTREPRISES

Finances-comptabilite
Transport-logistique
Marketing-vente

Ressources Humaines
Management

NB : Liste non exhaustive




THEMES

OBJECTIFS

CIBLES

PROGRAMME DE
LA FORMATION

e Auditeur interne / externe
W Acquérir une vision en terme de gestion des * Directeur financier
investissements * Controleurs Support Technique
O Gestion de trésorerie * Controleur de gestion/contrdéleur financier
GERER LES RISQUES FINANCIERS POUR MAINTENIR LA |0 Analyse de coit et rentabilité »  Comptable
STABILITE ET LA CROISSANCE DURABLE DE Q Planification financiére » Dirigeants et gestionnaires MARS 2026
L’ENTREPRISE Q Financement et structure de capital * Analyste financier
O Etudier les gestions des investissements * Analyste risque/crédit
Q Définir le rapport financier et conformité » Trésoriers
O Développer une Relation avec les investisseurs * Investisseurs
U En mesure d'identifier et d'évaluer les risques potentiels * Actionnaires
* Agentimmobilier
Avoir une large connaissance approfondie du marché pour comprendre les tendance§® Promoteur immobilier
du marché local et national et analyser les prix de I'immobilier, la demande et I'offrel> Courtier Immobilier
QEvaluation immobiliére : Savoir évaluer la valeur d'une propriété et comprendre lef*  Gestionnaire Immobilier
facteurs qui influent sur la valeur * Inspecteur Immobilier
, [ Comprendre les regles et reglements liés a la vente immobiliére. * Agentde Location
DEVELOPPER LES COMPETENCES TECHNIQUES ET dExcellentes compétences en négociation * Ingénieur Civil MARS 2026
STRATEGIQUES DE VENTE DANS LE SECTEUR W Comment personna]iser les offres ° Agent de Développement Immobilier
IMMOBILIER d Compétences en photographie et en présentation e Conseiller en Financement Immobilier
Q Etre capable de définir les différentes stratégies a mettre en place face aux * Responsable des Relations Publiques Immobilieres
marchés » Spécialiste en Développement Durable Immobilie
* Technicien en Gestion Immobiliere
Q Décliner la démarche et les outils opérationnels pour digitaliser la fonction RHe Cadres du département R.H
O Définir les nouvelles » (Cabinets de recrutement
formes d’organisation du travail dans le Chefs de projet RH
digitalisation de la fonction RH cadre d’'unes * Directeurs des Ressources Humaines
DIGITALISATION DE LA FONCTION U Maitriser la digitalisation du management des RH * Gestionnaire RH AVRIL 2026
RH U Maitriser le Recrutement numérique
O QO Définir les fondamentaux du SIRH
O Définir et Organiser le Télétravail
U Maitriser la pratique des réseaux sociaux (internes et externes) dans la fonction
RH * Responsable RSE
U Amélioration a la réputation de I'entreprise * Consultant en RSE
Q Avantage concurrentiel * Analyste en Développement Durable
COMMENT LA RSE (RESPONSABILITE SOCIETALE DES |- Réduction des risques *  Auditeur RSE
ENTREPRISES) PEUT-ELLE CONTRIBUEE A LA Q' Acces a de nouveaux marches »  Directeur du Développement Durable
CROISSANCE POSITIVE DE LENTREPRISE ET A g g;f;f‘t*‘fsegniﬁteii f:;‘lr:e“;ig:gzre esponsable et - Ehargé de Ollaeg\gor;s CommunaDutaigTs AVRIL 2026
L,ENVIRONI’\IEMENT ? sthique Irecteur du Developpement Durable
COMMENT L’ELABORER ?
O Mettre en ceuvre ou valider la cohérence d’une démarche de contrdle de gestion. [*Contrdleurs de gestion.
GESTION BUDGETAIRE:PILOTAGE DES COUTS, Q Utiliser les outils du controle de gestion : élaboration budgétaire, tableaux de bord adre comptable et
TABLEAU DE BORD ET INDICATEURS DE PERFORMANCE| ¢t a.nz?lyse des écarts. o o financier.
U Définir les axes de pilotage prioritaires et mettre en place les indicateurs "Responsable de service, chef MAI 2026
de performance pertinents de projet.
U Piloter la stratégie a 'aide des tableaux de bord




THEMES

OBJECTIFS

CIBLES

PROGRAMME DE LA

FORMATION

[ Comprendre la relation entre la gestion des risques de la sécurité de
I'information
et les mesures de sécurité

[ Comprendre les concepts, approches, méthodes et techniques permettant un

AResponsables de la sécurité d’information

Membres d’une équipe de sécurité de I'information

Tout individu responsable de la sécurité d'information, de la
conformité et du risque dans un organisme

Tout individu mettant en ceuvre ISO/IEC 27001, désirant se

Formation certifiée PECB

[ Décrire I'application du processus de management du risque
conformément aux lignes directrices d'ISO 31000

opportunités dans son domaine de responsabilité
Les personnes intéressées par une carriere de manager du
risque

ISO/I EC 27005 RiSk Ma nager processus de gestion des risques efficace et conforme a ISO/IEC 27005 conformer a la norme ISO/IEC 27001 ou MAI 2026
6 ] e, Q Savoir interpréter les exigences de la norme ISO/IEC 27001 dans le cadre du  impliqué dansun programme de management du risque
Formation certifiee PECB management du risque de la sécurité de l'information * Consultants des TI
[ Acquérir les compétences pour conseiller efficacement les organisations sur less  Professionnels des TI
meilleures pratiques en matiere de management du risque lié a la sécurité dee  Agents de la sécurité de 'information
l'information e Agents de la protection de la vie privée
U Connaitre les concepts, approches, méthodes et techniques
Upermettant de mettre en ceuvre un Systéme de management
Qde la continuité d’activité * Les personnes intéressées par le management de la
Uh Comprendre les éléments fondamentaux d'un systeme de management de la e continuité d’activité
continuité d'activité * h Les personnes souhaitant acquérir des connaissances
7 1ISO 22301 BUSi ness Co ntin uity W Décrire les concepts, principes et définitions du management de la continuité * relatives aux principaux ]UIN 2026
d'activité processus d'un
Mana gement System U Expliquer les principales exigences d'ISO 22301 pour un systéme de management Systeme de management de
. . . s de la continuité d'activité (SMCA) la continuité d’activité
Formation certifiée PECB Qldentifier les approches et les techniques utilisées pour la mise en ceuvre et la
gestion d'un SMCA
Q Expliquer les concepts et principes fondamentaux d'un
0 :ﬁitle Srgezc;(;gllanagement de la continuité d'activité (SMCA) basé * Lesresponsables de projets et les consultants impliqués
O Interpr éter les exigences d’ISO 22301 pour un SMCA du point de vue d'un dans la co_ntlnulte d'activité . _
responsable de la mise en ceuvre e Les conselllersi experts cherchant a maitriser .la n_n:se 'en o
8 PECB Ce rtifiEd |SO 22301 Lead a Initier et planifier la mise en ceuvre d’'un SMCA basé sur ISO ceuvre du systeme de management de la c?ntlnulte d aCt“_’lte ]U[N 2026
22301, en utilisant la méthodologie IMS2 de PECB et d’autres ‘ o ) Les personnes Chargees, de malnt.enlr la
Im plementer Q bonnes pratiques conformité aux exll,gen.ces du SMCA au sein d'un organisme.
Formation certifiée PECB [ Soutenir un organisme dans le fonctionnement, le maintien et I'amélioration Les membres de I'équipe du SMCA
continue d’'un SMCA basé sur ISO 22301
O Préparer un organisme a un audit de certification par une tierce partie
* Professionnels du management du risque
0 Résumer les principaux concepts et principes du * Les personnes souhaitant acquérir des connaissances sur les
management du risque tels qu'ils sont définis dans la e lignes directrices ISO 31000 relatives aux principes, au cadre
. e etau processus de management du risque
9 ISO 31000 Risk Ma nagement horme 150 310_00' o o *  Personnes responsables de la création et de la protection de
O Expliquer les lignes dlrect_rlces d’ISO 31000 pour I'établissement . lavaleur au sein d'une organisation
FOUNDATION du cadre de management du risque * Personnel chargé du management du risque et des ]UILLET 2026




THEMES

OBJECTIFS

CIBLES

PROGRAMME DE LA
FORMATION

les meilleures pratiques en matiere de
Systemes de management de la stireté

Comprendre les éléments fondamentaux d’'un Systeme de management de la
stireté de la chalne d'approvisionnement
Comprendre la corrélation entre la norme ISO 28000 et les autres normes et

Toute personne impliquée dans le management de la s(ireté
de la chalne d'approvisionnement
Personnes souhaitant acquérir des connaissances relatives

de la cadres reglementaires aux principaux processus du Systeme de management de la AOUT 2026
chaine d'approvisionnement Connaitre les approches, les méthodes et les techniques stireté de la chalne d'approvisionnement
permettant de mettre en ceuvre et de gérer un Systeme de management de la Personnes souhaitant poursuivre une
conformes a la norme ISO 28000 slireté de la chaine d'approvisionnement carriere dans le management de la siireté de la chaine
Formation certifie PECB d'approvisionnement
Gagner une expertise sur les systemes de management de la qualité Responsables et consultants souhaitant acquérir des
LES SYSTEMES DE MANAGEMENT DE Aider I'organisme a offrir des produits et services qualitatifs connaissances sur les concepts fondamentaux du
. Aider I'organisme a réduire ses cofits management de la qualité
LA QUALITE ISO 9001 Obtenir ui avantage concurrentiel ° lglrofessionnels souhaitant se familiariser
Augmenter l'efficacité Aider I'organisme a se concentrer sur une approche axée sur avec les exigences de la norme ISO 9001 relatives a un SMQ SEPTEMBRE 2026
) . le risque Personnel responsable du maintien et de I'amélioration de
Formation certifie PECB Contribuer a I'amélioration continue de 1'organisme Améliorer les performances la qualité des produits et services de son organisation
Rationaliser les opérations organisationnelles Personnes souhaitant faire carriere dans le management de
Accroitre 'efficacité de la gestion de la chalne d'approvisionnement la Qualité
Améliorer votre capacité a clarifier la nature et la portée de la résilience Améliorer votre capacité a clarifier la nature et la portée de la
Vous permettre d'identifier les principales composantes de la résilience et résilience
permettre a un organisme de revoir sa résilience Vous permettre d'identifier les principales composantes de la
Fournir les connaissances nécessaires pour mettre en ceuvre et mesurer résilience et permettre a un organisme de revoir sa résilience
I'amélioration Fournir les connaissances nécessaires pour mettre en ceuvre et
ISO 22316 ORGANIZATIONAL Accro,itre la capacité de s'adapter et de réagir avec succes aux événements mesu[er I'amélior.at,ion | o ‘
imprévus Accroitre la capacité de s'adapter et de réagir avec succes aux
RESILIENCE Ameéliorer la capacité de réduire les cofits et d'accroitre |'efficacité en évitant les événements imprévus
pieges Mieux comprendre les menaces Ameéliorer la capacité de réduire les colts et d'accroitre OCTOBRE 2026
. . Batir une culture de résilience organisationnelle Augmenter la confiance des I'efficacité en évitant les pieges
Formation certifie PECB clients Mieux comprendre les menaces
Assurer la conformité juridique Batir une culture de résilience organisationnelle
Assurer le respect des contrats Augmenter la confiance des clients
Accroitre 'avantage concurrentiel Assurer la conformité juridique
Assurer le respect des contrats
Accroitre |'avantage concurrentiel
les meilleures pratiques en matiere de Comprendre les éléments et le fonctionnement d'un Systeme de management de Toute personne impliquée dans le management de I'énergie
N )z . ’énergie et ses principaux processus Personnes souhaitant acquérir des connaissances relatives
SySte,me de management de | energie Comprendre la corrélation entre la norme ISO 50001 et aux principaux processus du Systeme de management de
(SM E) conformes a la norme ISO 50001 les autres normes et cadres réglementaires 'énergie
Connaitre les approches, les méthodes et les techniques permettant de mettre en Personnes souhaitant poursuivre une carriere dans le NOVEMRE 2026

Formation certifie PECB

ceuvre et de gérer un Systeme de management de I’énergie

management de I'énergie




Master Class
/ Certificats

Concus spécialement pour des professionnels souhaitant
combler des lacunes ou améliorer leurs

performances; les masters class sont des ateliers techniques
de 4 a 5 heures sur des thématiques spécifiques.




ELITE MASTER CLASS

N° THEMES

OBJECTIFS

CIBLES

PROGRAMME DE LA
FORMATION

O La méthodologie de fi,xa.ltion d'-un I?rix de Ve.nte . Marketing Manager
01 MARKETING: LA METHODOLOGIE DE [ Quelles sont les stratégies de fixation de prix - Chef des ventes
FIXATION DES PRIX DES PRODUITS ET|H Les techniques de fixation de prix - Chef de Produit spécialiste en Trade Marketing
SERVICES O Déterminez votre stratégie marketing » Chef de Marque
Q FEtudiez le montant que vos clients potentiels sont préts a payer »Chargé d'Etudes de Marché
QR J' i d h b » Spécialiste en Promotion des Ventes
Isques d'un prix de vente trop haut et trop bas  Analyste de Marché
 Fixation du prix par les colts » Spécialiste en Développement des Affaires FEVRIER 2026
 Les stratégies de positionnement prix » Spécialiste en Développement des Affaires
 Les biais cognitifs pour fixer son prix
J Etude sur Elasticité des Prix
02 [ Pouvoir faire un brainstorming «  Manager
COMM‘ENT ELABORER UN PLAN DE | O Faire une réorientation professionnelle  Chef de projet
CARRIERE ET PILOTER SON PROJET | O Pouvoir faire un bilan de compétence  Ingénieurs
PROFESSIONNEL d Connaitre les moyens pour atteindre ses objectifs * exécutifs AVRIL 2026
d Gérer le développement professionnel, faciliter les prises de décision cadres
O Définir ses objectifs professionnels a long terme »  Entrepreneurs
[ Pouvoir évaluer ses clé de performance
d Définition et role du plan de formation » Chefs d’entreprises,
A Déterminez l'orientation stratégique  Chefs de projets
03 JAnalysez vos besoins en formation « Responsable de formationRH
. , L
COMMENT ELABORER UN PLAN DE ggﬂ:ﬁiiﬁ r(:I':éll‘(ierfif Eanpee:t(:al'sg ?;a;edfi:r?wr;?i?)tr:oenn.entre rise ?
FORMATION ALIGNE A LA STRATEGIE , & . PHSE :
. dComment évaluer un plan de formation MARS 2026
DE L'ENTREPRISE , .
dContenu et exemple d’un plan de formation
dldentifier les priorités organisationnelles
alntroduction Leadership dans le Contexte du Changement * Les managers,
aSavoir diagnostiquer un changement (stratégique, culturel, organisationnel, ) Les_reSponsableS de projet
04 MANAGEMENT DU CHANGEMENT ET informatique) en organisation assistant RH, MAIL 2026
LEADERSHIP L g deles de | duite du ch ‘ « DRH
0 Les grands modeles de la conduite du changemen +  Entrepreneur
alLes differents Management du Changement
aApréhender et analyser les problematiques liées aux changements
27 aEtre en mesure d'adopter les bons comportement




SEMINAIRES DE
FORMATION
INTERNATIONALE$




“ THEMES OBIJECTIFS CIBLES CALENDRIER

GESTION D'EQUIPE ET MAITRISE DE LA
COMMUNICATION MANAGERIALE

MARKETING ET RELATIONS
INTERNATIONALES,DEUX DOMAINES
VISANT A PROMOUVOIR L'ENTREPRISE A
L'ECHELLE INTERNATIONALE

GENRE, LEADERSHIP AU FEMININ ET
PARTICIPATION DES FEMMES : ROLES,
DEFIS ET STRATEGIES

 Identifier les différentes situations de communication

 S’approprier des bonnes pratiques de communication managériale
 Maitriser les outils, les savoir-faire et les supports de la communication
 Leadership, gérer les conflits

1 Comment utiliser des stratégies diplomatiques pour favoriser les relations
commerciales internationales.

1 Négociations et accords commerciaux
entre gouvernements et
entreprises.

1 Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) Internationale :

A Faciliter a augmenter votre portfolio client

1 Gestion des Risques Politiques

 Communication Internationale

A Droit international

 Diplomatie et Négociation

O Théorie des Relations Internationales

1 Economie internationale

A Mieux connaitre les caractéristiques et atouts des leaderships de type
masculin ou féminin

a Comprendre les valeurs et les traits de personnalité des

femmes qui influencent positivement les organisations, et faire prendre

conscience individuellement aux femmes managers de leur identité et de

leur place de leader dans |'entreprise.

S'affirmer dans son management au féminin en cultivant sa singularité.

Prendre conscience de ses blocages afin de mieux mobiliser ses ressources
et se faire confiance.

Détecter ses potentialités de leadership pour accroitre ses compétences.

Acquérir des stratégies pour s'épanouir dans son management.

Ameéliorer son équilibre vie professionnelle et vie personnelle

Différencier le leadership masculin du leadership féminin

Mettre en place des stratégies de développement de la confiance en soi

Cultiver sa singularité

Identifier les freins et les leviers pour vivre pleinement le management au
féminin

U

o000 0O0

Managers / CEO

Chefs d'équipe

Responsable des Ressources Humaines
Chargé de communication

Chargé de comptabilité

Spécialiste en Commerce International

Diplomate / Ambassadeur

Analyste des Politiques Internationales

Analyste en Relations Internationales

Gestionnaire de Projets Internationaux

Conseiller en
Communication

Internationale

Chargé de
Internationales en

Entreprise
Responsable en marketing
Responsable de la

Stratégie
Internationale

e Chef d'entreprise
* Top Manager
* Manager
* Agent commercial
e Coopératives
* Entrepreneurs

e (Toute Femme souhaitant participer)

Relations

Politique

AVRIL 2026

SEPTEMBRE 2026

JUILLET 2026



BUILDING



Nous accompagnons les organisations dans le renforcement de |la cohésion d'équipe, I'amélioration de la communication
et le développement du leadership collectif, tout en facilitant la conduite du changement et |'adoption de nouvelles
pratiques.

Notre expertise:

RENFORCEMENT AMELIORATION DE LA DEVELOPPEMENT
DE LA COHESION COMMUNICATION DU LEADERSHIP
D'EQUIPE INTERNE ET DE LA PERFORMANCE
COLLECTIVE

ACCOMPAGNEMENT ATELIERS PROGRAMMES SUR
A LA CONDUITE INTERACTIFS ET MESURE
DU CHANGEMENT LUDIQUE




TOUT COMME EUX,
FAITES-NOUS CONFIANCE
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CONTACTS

Abidjan, Cocody derriere la pharmacie Jules Vernes,
(00225) 27 22 202 762 / 07 670 768 28
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